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Stellenangebot „Projektmanagement Strukturwandel“ 

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schließt sich wie ein Ring um die 

kreisfreie Stadt Halle (Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene 

Zeugen bewahrt und berichten futuristisch anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der 

Menschen. Er ist ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis, den es zu entdecken gilt. So 

vielfältig wie unsere Aufgaben sind auch die Jobmöglichkeiten.  

Der Saalekreis gehört zu den acht Gebietskörperschaften des Mitteldeutschen Reviers aus Sachsen 

und Sachsen-Anhalt, die auf Basis des am 03.07.2020 beschlossenen Strukturstärkungsgesetzes 

Kohleregionen bis 2038 von Fördermitteln zur Gestaltung des Strukturwandels, die der Bund im 

Rahmen des Ausstiegs aus der Braunkohleverstromung zur Verfügung stellt, profitieren können.  

Die Kreisentwicklungsgesellschaft Saalekreis mbH, eine 100-prozentige Tochter des Landkreises, 

plant in ihrer Verantwortung die Steuerung, Projektierung und Umsetzung von 

Strukturwandelprojekten im Landkreis Saalekreis. 

Im Rahmen des Fördermittelprogramms „Stärkung der Transformationsdynamik und Aufbruch in 

den Revieren und an den Kohlekraftwerkstandorten STARK“ suchen wir zur Verstärkung unseres 

Teams ab sofort einen Mitarbeitenden m/w/d für das: 

Projektmanagement im Strukturwandel 

Ihre Aufgaben 

• Ihnen obliegt das Projektmanagement bei der Koordinierung von Prozessen zur Herstellung 

bauplanerischer und baurechtlicher Voraussetzungen in enger Zusammenarbeit mit den 

Projektpartnern 

• Fördermittelmanagement im Rahmen komplexer Bau-/Erschließungsvorhaben 

• Organisation von Vergaben für den Planungs- und Bauprozess 

• Sie erhalten eine Lotsen- und Steuerungsfunktion und arbeiten administrativ und operativ eng 

mit den unmittelbar am Projekt beteiligten Akteuren (Bauunternehmen, Planungsbüros, 

Fachbehörden der kommunalen Verwaltungen, Versorgungsunternehmen,                 

Förderbanken etc.) zusammen.  

• darüber hinaus begleiten Sie die Bau-, Erschließungs- und Ausgleichsmaßnahmen in der 

Realisierungsphase der Flächenentwicklung  

• generelle Mitwirkung an der Gestaltung von Infrastrukturprojekten im Hinblick auf    

Mobilitäts- und Verkehrskonzepte, Ver- und Entsorgungsmöglichkeiten und unter den 

Aspekten Klima- und Energieschonung  
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Das sollten Sie mitbringen 

• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurswesen, 

Architektur, Projektentwicklung, Wirtschaftsingenieurwesen, Rechtswissenschaften oder eine 

vergleichbare, stellenrelevante Qualifikation  

• einschlägige Erfahrung in der Projektentwicklung und im Projektmanagement, idealerweise im 

Bereich der Entwicklung von Industrie- oder Gewerbegebieten sowie anderweitigen 

Infrastrukturprojekten 

• Erfahrung im Umgang mit kommunalen Verwaltungen und Behörden sowie weiteren Akteuren 

von Bauprojekten 

• Kenntnisse im Planungs-, Bau-, Vergabe- und Erschließungsrecht sind wünschenswert 

• einschlägige Erfahrungen mit Fördermittelmanagement 

• sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität sowie ausgeprägte Leistungs- und 

Einsatzbereitschaft 

• eine selbständige, strukturierte und analytische Arbeitsweise  

Unser Angebot 

• nach einer max. 6-monatigen Probezeit erwartet Sie ein Arbeitsverhältnis bis mindestens 

Oktober 2025 (bei 40 Wochenstunden)  

• Vergütung und Zusatzleistungen angelehnt an den TVöD  

• 30 Tage Urlaub 

• flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Home Office/mobiles 

Arbeiten) 

• ein Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung, zentral in Merseburg gelegen 

• eine interessante Tätigkeit in einem ambitionierten Team und die Chance, den 

Strukturwandelprozess im Saalekreis von Beginn an aktiv mitgestalten zu können 

Ihre Bewerbung 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums als zusammenhängende PDF-Datei 

an Tino.Haring@keg-saalekreis.de. Ebenso erhalten Sie gern weitere Auskünfte zum 

Anforderungs- und Aufgabenprofil. 

Kreisentwicklungsgesellschaft  

Saalekreis mbH 

Herr Tino Haring 

Gotthardstraße 35  

 

06217 Merseburg 

 


